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(დანართი3)                                          

  

პერსონალის 

შეფასება,განვითარება,ტრენინგები. 
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ინსტრუქტორი

კითხვარი საწვრთვნელი 
ცენტრის მსმენელებისთვის

თვითშეფასება

(კითხვარი)

ურთიერთშეფასება

(ინსტრუქტორთა 
ურთიერთდასწრების ფურცელი)

ხარისხის მართვის 
მენეჯერის შეფასება 
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პროფესიული 
განათლების 

მასწავლებელი

ურთიერთშეფასება

(პროფესიული განათლების 

მასწავლებლის 
ურთიერთდასწრების  

ფურცელი)

ხარისხის მართვის 
მენეჯერის 
შეფასება

კითხვარი 
პროფესიული 

სტუდენტებისთვის
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  პერსონალის შეფასება ხდება წლის ბოლოს, წელიწადში ერთხელ. 

 

  შეფასების შედეგი კონფიდენციალურია. ინფორმაცია ხელმისაწვდომია მხოლოდ  

შეფასებული თანამშრომლისთვის, დაუშვებელია მათი გაცნობა სხვა პირებისთვის. 

 

  მოთხოვნის შემთხვევაში, შეფასების შედეგები განზოგადებული სახით მიეწოდება 

 ხარისხის მართვის მენეჯერს, ხარისხის მართვის სპეციალისტს. 

 

  შეფასებას ექვემდებარება კოლეჯის ყველა თანამშრომელი. გარდა შემდეგი პირებისა: 

დაცვის თანამშრომელი 

დამლაგებელი 

 

  შეფასების შედეგების გამოყენება:  

 

შეფასების შედეგი შეიძლება გამოყენებული იქნას, როგორც პერსონალთან დაკავშირებული დამატებითი 

დასაბუთება. 
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შეფასების შედეგად მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე  განისაზღვრება: 

 

 პერსონალის პროფესიული უნარ-ჩვევები და კომპეტენცია; 

 პერსონალის განვითარების საჭიროება; 

 პერსონალის მოტივაცია-წახალისება; 

პერსონალის წახალისება ხდება ,წლის ბოლოს შეფასების შედეგად დაგროვებული ქულების მიხედვით. 

 

               შეფასების  დაგეგმვა  

 პერსონალის ინფორმირება აღნიშნული პროცესისათვის; 

 შეფასების მეთოდის შერჩევა (ღია/დახურული კითხვები, თვითშეფასება); 

 

ინფორმაციის ანალიზი, პრობლემების იდენტიფიკაცია 

 

 პერსონალის პოტენციალის ძლიერი და სუსტი მხარეების განსაზღვრა; 

 პერსონალის ინფორმირება შეფასების შედეგად გამოვლენილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის მეთოდების შესახებ; 

 სუსტი მხარეების გაძლიერების მიზნით მიზნობრივი აქტივობის განხორციელება.(ტრენინგების დაგეგმვა). 
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                                                     ტრენინგი 

                                                               

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

პერსონალის საჭიროებების განსაზღვრის შედეგად იგეგმება, მიზნობრივი აქტივობები. 

 პერსონალის ტრენირება-განვითარების გეგმის შედგენა. 

 ტრენინგების მოძიება. 

 ტრენინგების ჩატარების უზრუნველყოფა 

 

სწავლების  
საჭიროების 

დადგენა

ტრენინგის 
დაგეგმვა

ტრენინგის 
ჩატარება

ტრენერი
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                                                                              ადმინისტრაცია 

                                                                         

                                               

 

 

 

                                                                     

            

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

           

 

ადმინისტრაციული პერსონალის 

შეფასების ცხრილი 

1 ქულა 2 ქულა 3 ქულა 4 ქულა 

ცუდი სუსტი 

(საჭიროებს 

განვითარებას) 

კარგი საუკეთესო 

    იცავს კოლეჯში მოქმედ შინაგანაწესს და 

კორპორაციული ეთიკის ნორმებს 
        

კოლეგებთან არის კომუნიკაბელური და 

კეთილგანწყობილი, აქვს გუნდური მუშაობის 

უნარი 

        

სწრაფად რეაგირებს შენიშვნებზე.          

მუდმივად ცდილობს განვითარებას         

არ უშინდება სიახლეებს და გამოწვევებს         
დროულად ასრულებს დავალებებს          

სამუშაოს შესრულების სირთულიდან 

გამომდინარე ,შეუძლია დამატებით სამუშაოს 

შესრულება ,დამატებით დროში 

        

აქვს დაკავებული თანამდებობის შესაბამისი 

სპეციფიური ცოდნა და უნარ-ჩვევები 
        

ყურადღებას აქცევს დეტალებს სამუშაოს 

შესრულების დროს 
        

არის პუნქტუალური     

      

№ ქულა შეფასება 

1 0-10 დაბალი 

2 11-30 საშუალო 

3 31-40 მაღალი 
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                                                                              ინსტრუქტორი    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ინსტრუქტორის შეფასების ცხრილი 
1 ქულა 2 ქულა 3 ქულა 4 ქულა 

ცუდი 
სუსტი (საჭიროებს 

განვითარებას) 
კარგი საუკეთესო 

სწავლების პროცესში იყენებს სილაბუსით გათალისწინებულ 

მეთოდებს 
        

მსმენელებს უზიარებს  დარგის თანამედროვე მიღწევებს 

,მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების გამოყენებით 
        

ორიენტირებულია მსმენელთა თეორიული ცოდნის განვითარებაზე         

 ორინტირებულია მსმენელთა პრაქტიკული უნარ-ჩვევების 

განვითარებაზე 
        

 უზრუნველყოფს მსმენელებს საშუალება ჰქონდეთ, საკუთარი 

მოსაზრებების გაზიარების, კითხვების დასმის, დისკუსიების. 
        

ეხმარება მსმენელებს  ძირითადი და დამხმარე ლიტერატურის 

მოძიებაში  
        

საგამოცდო პროცესს აკვირდება ობიექტურად     

სწავლების დროს ინარჩუნებს აუდიტორიასთან კონტაქტს, 

მეტყველებს აკადემიურად, მსმენლებისთვის გასაგები 

ტერმინოლოგიით 
        

არის განვითარებაზე ორიენტირებული, საჭიროების შემთხვევაში 

კვალიფიკაციის ასამაღლებლად ესწრება ტრენინგ კურსებს 
        

არის ორგანიზებული ,ცხადდება დადგენილ დროს         

№ ქულა შეფასება 

1 0-10 დაბალი 

2 11-30 საშუალო 

3 31-40 მაღალი 
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                                                                     პროფესიული განათლების მასწავლებელი                             

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

პროფესიული განათლების მასწავლებლის შეფასების ცხრილი 

 

 

 

1 

ქულა 

 

 

 

2 ქულა 

 

 

 

3 ქულა 
4 ქულა 

 

 

ცუდი 

სუსტი 

(საჭიროებს 

განვითარებას) 

 

 

კარგი საუკეთესო 

აქვს მასალის გადმოცემის და ახსნის კარგი უნარი         
უზრუნველოფს პროფესიული სტუდენტის ჩართულობას 

მეცადინეობის პროცესში, აძლევს მას დისკუსიაში მონაწილეობის, 

მსჯელობისა და აზრის გამოთქმის შესაძლებლობას 
      

  
უზიარებს სტუდენტებს დარგის თანამედროვე მიღწევებს, იყენებს 

საილუსტრაციო და ვიზუალურ მასალას 
      

  
ორიენტირებულია სტუდენტებისათვის პრაქტიკული უნარ-ჩვევების 

განვითარებაზე 
      

  
შეფასებისას იყენებს მოდულით გათვალისწინებულ შეფასების 

მეთოდებსა და მიმართულებებს 
      

  
მოდულის ფარგლებში, მის მიერ შემუშავებული შეფასების 

ინსტრუმენტები იძლევა პროფესიული სტუდენტის ობიექტური 

შეფასების შესაძლებლობას 
      

  
ეხმარება სტუდენტებს ძირითდი და დამხმარე 

ლიტერატურის/მასალის მოძიებაში 
      

  

არის  ორგანიზებული, ცხადდება დადგენილ დროს           
მეცადინეობის დროს ინარჩუნებს აუდიტორიასთან კონტაქტს, 

მეტყველებს აკადემიურად, სტუდენტებისთვის გასაგები 

ტერმინოლოგიით 
   

 

არის განვითარებაზე ორიენტირებული, საჭიროების შემთხვევაში 

კვალიფიკაციის ასამაღლებლად ესწრება ტრენინგ კურსებს         

№ ქულა შეფასება 

1 0-10 დაბალი 

2 11-30 საშუალო 

3 31-40 მაღალი 


	პერსონალის  შიდა ორგანიზაციული შეფასების სტრუქტურა

